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Tema: Jornada MAS Bienestar Teusaquillo 

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Participación Social Gestión Territorial y 

Transectorial- Subdirección Territorial Norte 
Gestión Social y territorial en salud pública 

 
 

Objetivo  Fecha:  22 de mayo de 2026 

Fortalecer el Bienestar de la 
Localidad de Teusaquillo 
acercando los servicios 
sociales y de salud a las 
personas, disponiendo la 
oferta sectorial e 
intersectorial y respondiendo 
a las problemáticas 
priorizadas en el Plan Local 
de Bienestar. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (x  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  x) Jornada MAS Bienestar Teusaquillo  

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Plazoleta Centro Comercial Gran Estación  

Hora Inicio: 8:30 a. m. Hora Fin: 3:00 p. m. 

Notas por: Deris Judith Rambal, Vivinaidu Idrobo 

Próxima Reunión: No Aplica 

Quien cita: No Aplica 

 

 

La presente acta de cuenta del desarrollo de La Jornada MÁS Bienestar en la localidad de Teusaquillo, la cual 
se realiza en el marco del Modelo de MAS Bienestar y está contemplada dentro de las acciones del Plan 
Local de Bienestar 2026. Durante la Jornada se desarrolló a siguiente agenda: 
 

Agenda: 
 

1. Apertura de la Jornada 
2. Asamblea Comunitaria 
3. Oferta de servicios Sectoriales e Intersectoriales 
4. Recolección de resultados 
5. Cierre 

 
 

El día 22 de mayo se desarrolla la Jornada MAS Bienestar de la localidad de Teusaquillo, esta con el objetivo 
de fortalecer el acceso a servicios de Salud Mental y salud sexual y reproductiva para la población en general 
de la localidad en espacial las UPZ priorizadas Teusaquillo, Salitre Oriental, Galerías y la Esmeralda, 
mediante acciones de promoción, prevención y orientación, en articulación con actores sectoriales e 
intersectoriales y comunitarios. 
 
 
 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Desarrollo de la jornada: 

1. Apertura de la Jornada 
 
Se realizó el alistamiento del lugar el montaje de las carpas de acuerdo a la planimetría. 
 
Se dio apertura de la Jornada a las 8:30 am donde la líder APS agradece a todos los participantes e invita a 
acceder a los servicios que se prestaran durante la jornada e informa que: a la ciudadanía que está en este 
escenario que esta actividad tiene elementos estrictamente institucionales, destinados exclusivamente al 
desarrollo de actividades de carácter público y no político. Que en cumplimiento de la Ley 996 de 2005 y de 
los principios de neutralidad y transparencia, se certifica por la Secretaría Distrital de Salud que en este 
evento no participan candidatos, voceros de campañas, ni personas que puedan obtener ventaja electoral a 
partir de su realización. Recordamos que los recursos, espacios y actividades del Distrito no pueden utilizarse 
para fines proselitistas, ni directa ni indirectamente. Nuestro compromiso es garantizar que cada acto público 
preserve la imparcialidad. Este evento se desarrolla exclusivamente en el marco de la gestión institucional y al 
servicio de la ciudadanía y en desarrollo del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogotá Camina Segura”. 
 

2. Asamblea Comunitaria 

La Asamblea Comunitaria contó con la participación de 32 personas. 

Vivinaidu Idrobo líder APS de la localidad Teusaquillo socializa que el modelo responde al plan de desarrollo 
distrital Bogotá Camina segura específicamente al artículo 46, que habla sobre la Atención Primaria en Salud 
desde la transectorial dad e intersectorialidad con el objetivo común de identificar riesgos individuales, familiares 
y colectivos de la población en el territorio de la localidad de Teusaquillo. El modelo contiene acciones que 
mitigan los riesgos en salud en los territorios de manera articulada con otras entidades y con otros sectores como 
integración social, alcaldía, Secretaria Distrital de Cultura Secretaria Distrital de educación entre otros. 

A través de estas jornadas de bienestar por las diferentes localidades del territorial norte; dando a conocer el 
Modelo más bienestar que fue construido con las diferentes poblaciones para mejorar la calidad de vida de los 
territorios. involucrando intersectorialmente a las instituciones que son las cómplices y responsables de este 
trabajo con el que se está llegando en esta admiración en Bogotá 

Juliette Gestora de participación social trasformadora da a conocer los 4 pilares que fundamentan el modelo: 

Toma de decisiones para la gobernanza: 

Este pilar se centra en el Plan Local de Bienestar como herramienta para orientar y organizar las acciones en 
salud en los territorios. Busca mejorar la calidad de vida mediante la promoción de estilos de vida saludables, la 
prevención de enfermedades y la articulación entre actores locales. Además, permite recolectar información e 
indicadores en salud que fortalecen la toma de decisiones y la formulación de políticas públicas, respondiendo a 
las necesidades prioritarias de las personas, familias y comunidades. 

Participación Social Transformadora: 

Este pilar nos habla de todos aquellos procesos, espacios o instancias de participación ideales para la 
construcción del modelo MÁS Bienestar, de donde salen acciones que son priorizadas para atender las 
necesidades de la comunidad. Dentro de estos se destacan los Dispositivos de base Comunitaria, los cuales 
buscan promover el empoderamiento de la comunidad en temas relacionados con la promoción y prevención en 
salud con temas como salud mental, prevención del consumo SPA y fomento de la Inclusión Social. 
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Por otra parte, también se cuenta con la estrategia de Laboratorios LISTOS, Semilleros Sociales para la 
ampliación de la base social y participativa. Estas no son acciones desde la Secretaría Distrital de Salud para la 
comunidad, sino de la comunidad para la entidad, enfocada en la retroalimentación al modelo y responde a las 
necesidades de las mismas comunidades. Es la interlocución constante que garantiza la implementación y de ser 
necesario el ajuste del modelo MÁS Bienestar para que este sea efectivo y cumpla con todos sus objetivos, 
como se ha mencionado, es un modelo de la gente y para la gente. 
 
Gestión Integral del Riesgo: 

Este pilar comprende las acciones orientadas a anticipar y atender los riesgos en salud de las personas, familias 
y comunidades. Su implementación se fortalece a través de los equipos base extramurales, que llegan 
directamente a los territorios para identificar necesidades, promover la salud, prevenir enfermedades y facilitar el 
acceso oportuno a los servicios de salud y sociales. Además, se desarrollan planes de atención personalizados y 
acciones en entornos institucionales, educativos y comunitarios para fortalecer el bienestar integral de la 
población. 

 
 

Intersectorialidad para el Bienestar:  la intersectorialidad garantiza una atención ampliada a las necesidades 
de las personas, sus familias y comunidades, con un trabajo articulado con entidades de carácter público y/o 
privado de otros sectores, ampliando oferta y garantizando el goce efectivo de derechos y el Bienestar. En este 
sentido se unen esfuerzos articulados con otros sectores como: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF), Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS), Secretaria Distrital de la mujer, Instituto Distrital de la 
Participación y Acción Comunal (IDPAC), Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD), Alcaldías Locales, 
Secretaria Distrital de Cultura Secretaria Distrital de educación, entre otros. 
 
Juliette socializa las problemáticas priorizadas en la localidad de Teusaquillo: 
 
Problemática 1: Salud sexual y reproductiva Se identifican problemas relacionados con el acceso oportuno a los 
programas de Salud Sexual y Reproductiva, especialmente en lo que respecta a las acciones preventivas. Estos 
problemas limitan el impacto de dichas acciones y pueden estar relacionados con la falta de divulgación, la 
corresponsabilidad y la cobertura de los programas. Teusaquillo es la cuarta localidad con mayor incidencia en 
VIH. Esto es particularmente evidente en poblaciones vulnerables o con mayor exposición a enfermedades de 
transmisión sexual, como las personas que realizan Actividades Sexuales Pagadas (ASP), incluyendo a la 
población migrante, la comunidad LGBTIQ+, así como a las personas que habitan la calle y recuperadores de 
oficio. Esta situación incrementa el riesgo de transmisión de ITS, como el VIH, Sífilis Congénita y Sífilis 
Gestacional. 
 
 
Problemática 2: Salud Mental. Desde una perspectiva estructural, se observa que la violencia y la inseguridad 
afectan diversos sectores de la localidad. Las condiciones socioeconómicas, como la pobreza oculta 
referenciada por otros sectores y por la misma comunidad, la falta de oportunidades y los contextos de 
desigualdad, contribuyen a generar escenarios propicios para estas problemáticas. Además, los espacios de 
recreación y esparcimiento, donde frecuentemente se involucra el consumo de sustancias psicoactivas y se 
llevan a cabo actividades sociales, pueden convertirse en focos de violencia dirigidos hacia mujeres u otros 
grupos vulnerables, llegando en algunos casos a situaciones lamentables. Así mismo, las afecciones 
emocionales, las enfermedades mentales, los conflictos de pareja y la violencia intrafamiliar son factores que 
pueden desencadenar conductas suicidas. A nivel general, se ha registrado un aumento en los casos de suicidio 
consumado e ideación suicida, especialmente en las UPZ Galerías, Teusaquillo y Quinta Paredes. En estos 
lugares, la mayoría de los suicidios consumados corresponden a hombres, mientras que la ideación suicida es 
más frecuente en niños, niñas y adolescentes (NNA). Por otro lado, el evento de notificación más frecuente fue 
por violencia intrafamiliar y de género, presentándose con mayor incidencia en las UPZ Galerías y Teusaquillo. 
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 La Gestora de participación social trasformador Juliette socializa actividad participativa orientada al abordaje de 
las dos problemáticas priorizadas en la localidad de Teusaquillo:  
 

A los participantes Juliette les realiza preguntas orientadoras relacionadas con cada problemática   

Preguntas con las 2 problemáticas: 
• ¿Por qué ocurre? → Identificar causas 

 
En la prioridad de salud sexual y reproductiva comentan: 

Que existe poca corresponsabilidad en el cuidado de la salud sexual, debido a la falta de educación sexual 
integral, los prejuicios sociales y el miedo a la discriminación. Esto hace que algunas personas eviten realizarse 
pruebas médicas, recibir orientación o acceder a tratamientos a tiempo. En el caso de poblaciones vulnerables, 
como las personas que realizan Actividades Sexuales Pagadas (ASP), la población migrante, la comunidad 
LGBTIQ+, las personas habitantes de calle y los recuperadores de oficio, las condiciones de vulnerabilidad social 
y económica aumentan el riesgo de exposición a enfermedades de transmisión sexual. 

 
Dentro de las respuestas en la prioridad de Salud Mental refieren: 

Los problemas de salud mental en la localidad de Teusaquillo ocurren cada vez con mayor frecuencia debido a la 
combinación de factores sociales, económicos, familiares y culturales que afectan el bienestar emocional de las 
personas. Entre las principales causas se encuentran el estrés constante y el ritmo de vida acelerado, las altas 
exigencias laborales y académicas, la falta de descanso y de equilibrio entre la vida personal y el trabajo, así 
como situaciones de desempleo, pobreza e inestabilidad financiera. Además, muchas personas viven con 
incertidumbre frente al futuro y han perdido redes de apoyo familiares o sociales, lo que aumenta sentimientos de 
soledad, ansiedad y depresión. 

Manifiestan que en esta localidad también influyen otros factores como la inseguridad, el consumo de sustancias 
psicoactivas, los problemas familiares y la presión social que enfrentan especialmente los adolescentes y 
jóvenes. A esto se suma la falta de conocimiento sobre las líneas de atención psicosocial y los servicios de 
apoyo emocional disponibles, lo que dificulta que las personas busquen ayuda a tiempo. Asimismo, algunas 
personas consideran que la pérdida de valores espirituales o la falta de apoyo en sus creencias religiosas puede 
influir en el aumento de los problemas emocionales y de Salud Mental. Todo esto ha generado una mayor 
preocupación por la salud mental en la comunidad y la necesidad de fortalecer programas de prevención, 
acompañamiento psicológico y educación emocional.  

A manera de conclusión, los aportes comunitarios son fundamentales para abordar las prioridades relacionadas 
con la salud mental y la salud sexual y reproductiva en la localidad de Teusaquillo. La participación de la 
comunidad permite identificar las principales necesidades y problemáticas que afectan a la población, 
favoreciendo la creación de estrategias de prevención, atención y promoción del bienestar integral. A través del 
trabajo conjunto entre la ciudadanía, las instituciones educativas, las organizaciones sociales, los servicios de 
salud y las entidades, es posible fortalecer acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas. En el ámbito de la Salud Mental, los aportes comunitarios ayudan a generar espacios de escucha, 
acompañamiento y apoyo emocional, especialmente para niños, jóvenes y adultos que enfrentan situaciones de 
estrés, ansiedad, depresión, violencia o consumo de sustancias psicoactivas. Asimismo, la comunidad cumple un 
papel importante en la promoción de la convivencia, la inclusión social y la reducción de estigmas relacionados 
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con los trastornos mentales, incentivando a las personas a buscar ayuda profesional y a conocer las rutas de 
atención psicosocial disponibles en la localidad. 

3. Oferta de servicios Sectoriales e Intersectoriales 

Oferta sectorial: La oferta sectorial estuvo conformada por los servicios de la Subred Norte y la Secretaría de 
Salud. Al finalizar la Jornada, se reportaron las siguientes atenciones: 

 

Oferta Intersectorial: La participación intersectorial estuvo conformada por entidades distritales y privadas 
que complementaron la oferta de servicios orientada a la comunidad. A continuación se describen las 
entidades participantes junto con su oferta de servicios y número de atenciones realizadas: 

 
ENTIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD Nº ATENCIONES 

Integración Social Discapacidad, persona mayor, emergencia 
social y planeación 

5 

Casa de Igualdad Informados sobre oferta de servicios 15 
Manzana del Cuidado Informados sobre oferta de servicios 24 
SENA Oferta de Programas 20 
SENA Charla Psicológica: autoestima y salud 

mental 
18 

Secretaría de Desarrollo 
Económico 

Oferta de servicios 20 

Alcaldía Local de Teusaquillo Sensibilización frente al consumo de SPA 52 
Hábitat Oferta de servicios 10 
IDIPYBA Oferta de servicios 2 
Fundación 12 Angelitos Informados sobre oferta de servicios 12 
Red SOMOS Pruebas VIH 15 
Emprendimientos 
(gestionados JAC) 

Oferta de servicios 20 

Total atenciones 
Intersectoriales 

213 

 
Martha L Bossio líder de Prescripción Social de Teusaquillo brinda información sobre la estrategia a  líder de 
grupo comunitario de suba, quién  indaga sobre proceso para participación en caminata en Parque Santa María 
del Lago guiada por Secretaría Distrital de ambiente; por lo tanto, se articula con la prescriptora social  de suba 
para la gestión pertinente. 
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Entrega de refrigerios: 
 
En el marco del desarrollo de la Jornada MAS Bienestar se realizó la entrega de 44 refrigerios a líderes 
comunitarios y actores de participación social de la localidad, entre ellos integrantes de asociaciones de 
usuarios, COPACOS, veedurías ciudadanas, personas mayores vinculadas al servicio Centro Día, miembros 
de Juntas de Acción Comunal y demás representantes comunitarios asistentes a la actividad. Esta acción 
contribuyó a fortalecer su participación durante la jornada, favoreciendo la permanencia en los diferentes 
espacios programados y promoviendo el reconocimiento de su labor en los procesos de participación, control 
social y construcción de bienestar en el territorio. 
 

4. Recolección de resultados 

Al terminar la jornada se realizó la recolección de datos por parte del equipo APS, presentando un reporte final 
de 274 atenciones desde la oferta de servicios del sector salud y 213 atenciones desde la oferta de otras 
entidades, para un total de 487 atenciones. 

 
5. Cierre 

Se da por terminada la Jornada de MAS Bienestar, siendo las 3:00 pm 

 

  

 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Reunión de Evaluación de la Jornada Equipo APSocial 04 de junio del 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N

o 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 

ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Deris Judith Rambal 

DJRambal@saludcapit 
al.gov.co 

3227754640 DPSGTyT 
 

2 
Vivinaidu Idrobo V1idrobo@saludcapital.g

ov.co 
3137307391 DPSGTYT 
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3      

4      

5       

6      

7      

8      

9      

 

 ASISTENTES 

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 

asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 

Si   ( x )                                            No  (  )  

 

No Aplica. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

 

 

vivinaiduidrobo
Línea

vivinaiduidrobo
Línea
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ASISTENTES 

 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004. 
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Evaluación y cierre de la reunión 

 

 
 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (X ) No ( ) 

 

 
* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Planimetría de la Jornada 
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